1.

PROCES VERBAL ASSEMBLEE GENERALE
SWISS-GROUP
VENDREDI 12 MAI 2025 AU GRAND-SACONNEX
DE 19HO00 a 19H30

Accueil et bienvenue :

Mot de bienvenue de Carole STUDER, Présidente.

2.

7.

Présentation des buts de I’Association :
L’ Association Swiss-Group est neutre sur le plan politique et confessionnel.

Le but est de venir en aide aux populations et aux familles les plus démunies, notamment en
leur apportant un peu d'espoir et de dignité, ainsi que d’accompagner des enfants et leurs
familles avec un handicap (physique/mental).

Approbation de I’ordre du jour a I’'unanimité.

Lecture article par article du Procés-Verbal de I’Assemblée Générale en date du 31 mai
2024 et adoption a I’unanimité.

Présentation et adoption du rapport d’activités de ’année 2024 a I’unanimité

Présentation et adoption du rapport d’activités du projet médical de I’année 2024 a
I’unanimité

Présentation du Bilan des comptes pour I’exercice 2024.

Recette : 192 042,90 CHF.

Frais de projet : 185 417,69 CHF.

Résultat de I’exercice : 5 289,46 CHF.

Les Etats Financiers, Bilan et Pertes et Profits 2024, ont été approuvés a 1’unanimité.

8.
9.

Approbation des vérificateurs des comptes a I’unanimité.

Libération des membres du comité

10.Election des membres du comité :

Sont réélus pour poursuivre leurs mandats :

Carole STUDER : Présidente (Signature)

Adele HOFFERT-COTTIN : Secrétaire / Responsable juridique et coordinatrice de projets
Jan SAINTE-ROSE : Comptable (Signature)

Marylise PESENTI : Vérificateur de compte

Dr. Adeeb NASAAN

Dani¢le TESTUZ-PERRAUDIN :

Giovanni PESENTI

Nadia ZAY AN-PRONZINI



Madame Dusica SEMLALI présente sa candidature pour étre membre du comité et est élue & ’unanimité
des membres présents pour étre membre du comité.

La Présidente Carole STUDER remercie chaleureusement Anas MABOSO pour ses nombreuses années
d’engagement au sein du Comité de Swiss-Group, et lui adresse ses meilleurs veeux de succes pour ses
projets a venir.

11.Discussion sur les nouveautés de Swiss-Group :

Le Dr Adeeb NAASAN a présenté les besoins médicaux des orphelins sur le terrain ainsi que le
fonctionnement de 1’unité médicale itinérante. Il a souligné 1I’importance cruciale des actions menées
par Swiss-Group, particulierement dans le contexte géopolitique complexe en Syrie et en Turquie,
marqué par l'arrét de I’aide humanitaire des Etats-Unis. Face a ces défis, il a réaffirmé la nécessité de
poursuivre les efforts et de renforcer le développement de I'unité médicale itinérante.

La team de Swiss-Group, composée du Dr Adeeb NAASAN de Lamia AMMANE et d’Aref KAAL,
¢tait présente lors de cette assemblée pour exposer les actions concreétes menées sur le terrain : visites
aux orphelins, suivi médical, rencontres avec les partenaires locaux, distribution de cadeaux, et bien plus
encore.

Aprées plusieurs mois de stage suivis d’une embauche a temps partiel, Cécile MOULIN a largement
contribu¢ au renforcement de la présence en ligne de Swiss-Group, assurant une régularité de 2 a 3
publications hebdomadaires sur les réseaux sociaux. Swiss-Group est désormais présente sur la
plateforme RaiseNow, dans les catégories Work Development, Human Rights et Health, aux c6tés de
grandes ONG. Les campagnes de dons, principalement via Twint, ont permis de financer de la nourriture
pour des familles et des orphelins. Le fort engagement du public suisse-allemand encourage Swiss-
Group a développer davantage sa communication en allemand. Par ailleurs, les actions médicales ainsi
que le programme de parrainage ont été particulierement mis en valeur.

Depuis janvier 2025, le temps de travail d’Adéle HOFFERT-COTTIN a été augmenté a 50 %, et a 60
% en mars jusqu’en aoiit dans son réle de responsable juridique et coordinatrice de projet. Ses démarches
ont permis d’obtenir environ 58 000 CHF de la part de neuf communes, dont la Ville de Genéve et Ville
de Lancy, pour le développement de I'unité médicale itinérante. La Fondation Sandoz a également
contribué par des dons. Elle poursuit ses recherches de financements aupres d’entreprises privées et de
fondations.

12. Adoption du programme des activités 2025

Parrainages ;

Maintenir les aides médicales : financement d’opérations chirurgicales, physiothérapie, etc. ;

Voyages sur le terrain avec la team de Swiss-Group en juillet 2025 ;

Voyage en Turquie en octobre 2025 pour rencontrer les partenaires locaux ;

Prolongation du contrat avec I’infirmier et le chauftfeur ;

Continuer a développer 1’'unité médicale itinérante a Gaziantep et peut-&tre en Syrie si besoin

en fonction de la situation géopolitique ;

e Poursuivre et intensifier les démarches de recherche de fonds, notamment en sollicitant
davantage les entreprises privées et les fondations ;

e Maintenir la présence de Swiss-Group sur les réseaux sociaux en frangais, anglais et allemand ;

e Intensifier la présence de Swiss-Group sur LinkedIn ;

e Faire une banniére deux fois par an sur RaiseNow.

13. Divers-Propositions individuelles :

e Organisation d’une exposition photos.



Le Comité remercie les donateurs pour leur soutien ainsi que toutes les personnes présentes.

La Secrétaire La Présidente

Adele HOFFERT-COTTIN Carole STUDER

LISTES DES MEMBRES PRESENTS

Carole STUDER : Présidente (Signature)
Marylise PESENTI : Vérificateur de compte
Jan SAINTE-ROSE : Comptable (Signature)
Nadia ZAY AN-PRONZINI

Dr. Adeeb NASAAN

Dusica SEMLALI

Adele HOFFERT-COTTIN (Par Zoom)

LISTE DES MEMBRES EXCUSES :
Anas MABOSO

Giovanni PESENTI

Daniéle TESTUZ-PERRAUDIN



